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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Дорожная карта является инструментом по созданию групп этнокультурной направленности с глубоким изучением калмыцкого языка
Цель: системная организация деятельности педагогического коллектива по разработке дорожной карты  реализации мероприятий по этнокультурному направлению.. Дорожная карта представляет собой систему мероприятий по следующим направлениям:
-организационно-управленческое обеспечение;
- мероприятия содержательного характера;
-обсуждение проекта рабочей программы с участниками образовательных отношений;
- нормативно-правовое обеспечение;
- кадровое обеспечение;
- информационное обеспечение;
-мониторинг;
-материально-техническое обеспечение.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ
1–й этап – планирование и подготовка: изучение состояния воспитательного процесса в дошкольном учреждении, сбор предложений и идей участников образовательных отношений по развитию системы воспитания и социализации воспитанников, проведение Педагогического совета, формирование рабочей группы по созданию национальной группы.
2-й этап – сбор идей и предложений участников образовательных отношений в рабочую программу воспитания.
3-й этап – создание Рабочей программы воспитания.
4-й этап – разработка календарных планов воспитательной работы на 2026-2027 учебный год.
5-й этап – обсуждение и согласование Рабочей программы воспитания на Педагогическом совете, с родительским комитетом ДОУ.
6-й этап – внесение изменений в ООП ДО в соответствии с обновленными требованиями ФГОС.
7-й этап – нормативно-правовое обеспечение: создание новых и внесение изменений в существующие локальные акты учреждения.
8-й этап – создание развивающей среды
9-й этап – анализ, мониторинг качества образовательной деятельности  и подведение итогов за год.











СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ
	№
	Название мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Планируемый результат

	1. Организационно-управленческое обеспечение

	1
	Создание рабочей группы ДОУ
	Заведующий
	июль 2026
	Приказ о создании рабочей группы 

	2
	Утверждение дорожной карты 
	Заведующий
	июль 2026
	Приказ об утверждении дорожной карты 

	3
	Изучение нормативно-правовой базы
	Старший воспитатель, члены рабочей группы
	август 2021
	

	4
	Мониторинг образовательных запросов родителей
	Воспитатели групп
	сентябрь 2026
	Анкетирование 
опрос

	2. Мероприятия содержательного характера

	5
	Разработка методического материала
	Рабочая группа 
	Июль-сентябрь
	Утвержденный перечень документации

	6
	Разработка календарных планов 
	Рабочая группа
	Июль-август 2026г
	Календарный план на 2026-2027 

	3. Обсуждение проекта рабочей программы 

	7
	Обсуждение проекта рабочей программы на педагогическом совете
	Старший воспитатель,
рабочая группа
	август 2026
	Протокол заседания педагогического совета

	8
	Обсуждение проекта рабочей программы  с родительским комитетом
	Заведующий, старший воспитатель
	август 2026
	Протокол заседания совета родителей учреждения

	4. Нормативно-правовое обеспечение

	9
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ 
	Заведующий, старший воспитатель
	[bookmark: _GoBack]Июль-август 2026
	Протоколы заседаний коллегиальных органов управления

	10
	Утверждение рабочей программы 
	Заведующий, старший воспитатель
	август 2026
	Приказ об утверждении рабочей программы воспитания, протокол

	11
	Разработка лексического минимума для педагогов и воспитанников детского сада
	Заведующий, старший воспитатель
	Август 2026
	Приказ об утверждении

	
12

	Создание этнокультурного центра  для детей дошкольного возраста
	Заведующий, старший воспитатель
	Май 2027
	Приказ о создании 

	5. Кадровое обеспечение

	13
	Мотивирование педагогов ДОУ на профессиональное совершенствование, в том числе в рамках прохождения курсов повышения квалификации
	Заведующий, старший воспитатель
	В течение 2026
	Курсы повышения квалификации педагогов

	14
	Совершенствование системы стимулирования и мотивации педагогических работников ДОУ к эффективной организации и повышению качества работы
	Заведующий
	В течение 2026
	Протокол заседания комиссии по стимулирующим выплатам




	6. Информационное обеспечение 

	15
	Размещение рабочей программы  на официальном сайте учреждения
	Ответственный за сайт
	Июль 2026
	Сайт ДОУ

	16
	Размещение методических материалов на официальном сайте
	Ответственный за сайт
	Август 2026
	Сайт ДОУ

	17
	Информирование родителей (законных представителей) 
	Заведующий, старший воспитатель
	В течение 2026
	Сайт ДОУ

	18
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного календарного плана  на 2026-2027 учебный год
	Старший воспитатель 
	Не позднее 10 дней с момента утверждения
	Сайт ДОУ

	7. Внутренний мониторинг 

	18
	Внутренний мониторинг реализации дорожной карты 
	Старший воспитатель 
	По полугодиям 
	Справка 

	19
	Годовой анализ и мониторинг качества реализации мероприятий
	Старший воспитатель
заведующий
	Май 2027 
	справка

	8. Материально-техническое обеспечение

	20
	Исследование и укрепление материально-технической базы ДОУ в целях реализации  программы 
	Заведующий 
	2026
	Аналитическая справка

	21
	Улучшение материально- технической базы
	Заведующий
	2026
	Проект бюджета









